附件2

2020年柳州市企业用工情况调查问卷
（前言：为了进一步了解我市企业目前运行的有关情况以及存在的问题和困难，为市领导决策和相关部门出台企业帮扶政策提供参考依据，请有关企业认真填写本调查问卷并及时反馈。）
企业全称：
1.企业登记注册类型:
□国有企业  □集体企业 □股份合作企业 □联营企业

□有限责任公司  □股份有限公司  □私营企业

□港、澳、台商投资企业  □外商投资企业  □其他企业
2.所属行业:
□汽车制造业  □汽车配件制造业业 □建筑业 

□交通运输业、仓储和邮政业 □专用设备制造业 

□批发和零售业 □住宿和餐饮业 (机械制造业  □房地产业

□租赁和商务服务业 □纺织服装业  

□计算机、通信和其他电子设备制造业  

□居民服务和其他服务业 □教育   □电器机械器材制造业    
3.2019年员工结构情况：职工总数    人，其中男性    人；

女性    人；专业技术工人    人；普工    人；管理人员    人。
2020年一季度员工结构情况：职工总数    人，其中男性    人；女性    人；专业技术工人    人；普工    人；管理人员    人。
4.企业岗位平均工资：一线操作工   元/月；技术工人   元/月；管理人员    元/月；专业技术人员    元/月；其他    元/月。
5.目前企业产能发挥到达：
□30%以下  □30-50%  □50-80%  □80%以上

6.与2019年同期相比，本企业2020年计划招工人数：
□增加    人 ； □没有变化； □减少    人；
7.2020年实际招工情况，最符合以下哪种说法？
□全部招满  □招到大约75%以上  □招到50-75%  □招到25-50% 

□招到不足25%   □没有招到工。
8.对新员工年龄要求： 18－25岁    人 ；26－35岁    人；

36-45岁    人；46岁以上    人；无要求    人。
9.对新员工文化程度要求： 大专及以上    人；中职    人；初中    人；无要求    人。
10.预计2020年本企业人工成本将比2019年：
□有所下降  □没有变化  □会有所上升，上升幅度大约% 。
11.目前企业是否裁员: □裁  □不裁；[选择不裁，请跳过以下问题直接回答12]
如果裁，裁员工种范围：    ，数量    ，其中:一线操作工    人；

技术工人    人；管理人员    人；专业技术人员    人；其他    人。
12.企业裁员的主要原因是什么？（可多选）
□产品成本增大，企业效益下降，经营困难；□企业订单减少，开工不足；
□产品库存过大，减产减员；□采用人工智能机器人；
□劳动者解除劳动合同；□企业解除劳动合同
13.目前企业稳定用工的主要措施有哪些？（可多选）
□提高工资福利待遇水平；□增加企业内部技能配需，满足企业发展需求
□扩大与学校、培训机构的合作，引进劳务人员；
□积极参加各种招聘会，扩大招聘范围；
□企业向员工提供培训、继续教育补助；□积极拓展市场，提高企业效益；
□提高对企业文化的认识等软条件，加强人性化管理

14.目前企业存在的主要问题和困难有哪些？（可多选）
□企业流动资金短缺，融资成本高；□企业生产原材料供应不足；
□物流运输不畅；□企业订单不足，产量下降；
□生产成本上升，效益下降；(经营困难，出现亏损；(熟练技工短缺
(高端人才引进难；(其他
15.目前企业复工复产情况（可多选）
□已全部复工复产    □已复工复产90%以上
□已复工复产80%以上     (其他
16.企业希望政府在哪些方面提供帮扶和支持：（可多选）
□拓宽企业融资渠道，降低融资成本
□加强企业稳岗帮扶政策力度
□加大对企业转型升级、技术改造等方面的配套政策和资金投入力度
□加强技能提升培训力度，增加培训补贴    □加大高端人才引进力度
(加强工业园区公共基础设施建设，提升企业吸引力
□降低税费、社保费率或其他帮助企业减轻负担的措施
□加大汽车促销政策力度，拉动消费，以销促产
□发放消费券，拉动市民消费   □其他
填表人：  联系电话：
感谢您的积极配合！
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