《关于申报柳州市工业领域企业领军人才
（团队）、企业新进博士后人才生活补助的
通知》政策解读

[bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK1]为深入贯彻落实《中共柳州市委员会 柳州市人民政府印发〈柳州市关于加强人才支撑推动高质量构建现代化工业体系的若干措施〉的通知》（柳发〔2026〕1号，以下简称《若干措施》），做好工业领域企业领军人才（团队）和企业新进博士后人才生活补助申报工作，现对《关于申报柳州市工业领域企业领军人才（团队）、企业新进博士后人才生活补助的通知》（以下简称《通知》）的有关规定解释如下：
一、工业领域企业领军人才（团队）生活补助
（一）工业领域企业领军人才（团队）生活补助的补助范围是什么？
在柳创办企业或转化科技创新成果的工业领域企业领军人才（团队）。
（二）申请工业领域企业领军人才（团队）生活补助的条件是什么？
2025年4月29日起首次来柳创新创业或转化科技创新成果的工业领域企业领军人才、经认定为我市A类、B类、C类人才以及其团队的核心成员（不超过3人）。团队的核心成员须在柳参加社会保险（不含以灵活就业方式参保缴费）。
（三）工业领域企业领军人才（团队）生活补助的补助标准是什么？
A类、B类、C类工业领域领军人才分别给予每人每月8000元、6000元和4000元生活补助，对其团队核心成员（不超过3人）分别给予每人每月4000元、3000元和2000元生活补助，补助期限1年。
（四）工业领域企业领军人才（团队）生活补助中“补助期限1年”如何界定？
工业领域企业领军人才（团队）在柳创办企业或转化科技创新成果后进行申报，通过人才分类认定之日起一年内。
（五）工业领域企业领军人才（团队）生活补助如何申报？申报程序是什么？
工业领域企业领军人才（团队）生活补助申请采取“免申即办”的方式进行。
1.人才在“智慧人才”服务平台上的“人才认定”—“在线认定”完成人才分类认定并填报是否涉及领军人才（团队）生活补助相关信息。
2.柳州市人才服务和人事培训考试中心（以下简称“市人才中心”）根据系统的认定结果，每季度（1月、4月、7月、10月）进行自动识别和统一申办。
3.申办信息将推送至用人单位核对，核对无误后推送至市人才中心审核。
4.经市人才中心审核，符合条件的予以公示。
（六）申请工业领域企业领军人才（团队）生活补助需要什么材料？
根据申报系统提示填写。
（七）什么时间可以申请工业领域企业领军人才（团队）生活补助？
工业领域企业领军人才（团队）生活补助申报常年受理，按季度审批，来柳工作参加社保满6个月后，进行第一次办理；经与用人单位核实，如6个月内出现离职，不发放生活补助；如出现人才服务期内离职或者工作调动不在柳州市服务的（在柳服务6个月及以上），原用人单位及时上报市人才中心，按实际工作月数（每满1个月发放1个月的原则）申办生活补助。
（八）工业领域企业领军人才（团队）生活补助怎么发放？
审核结果经公示无异议后，由市人才中心按相关流程拨付补助资金。申请人须在收到拨付资金后5个工作日内将收款凭证提交至用人单位，用人单位须在收到收款凭证后10个工作日内将收款凭证提交至市人才中心指定邮箱。
（九）未满服务期离职的人才还可以享受工业领域企业领军人才（团队）生活补助吗？
人才服务期内离职、工作调动等不在柳州市服务的，用人单位应在人才正式离职之日起3个工作日内向所属审核部门书面报告；审核部门自收到书面报告之日起3个工作日内进行确认，并报市人才中心备案。
领军人才（团队）服务期内在市内变更到适用《若干措施》单位工作且连续参加社保的，可在新工作单位继续享受剩余部分的生活补助；如存在已办理但未发放的生活补助，可变更工作单位登记，并申请通过新工作单位发放生活补助。
人才在服务期内离职且社保中断1个自然月以上，再次入职其他单位将不再发放剩余的生活补助。C类及以上人才本人原在柳州市不适用《若干措施》的单位工作，变更到适用《若干措施》的单位工作，不享受人才生活补助政策；原在柳州市适用《若干措施》的单位工作，变更到不适用《若干措施》的单位工作，不再继续享受人才生活补助政策。
（十）未满服务期离职的人员，已经领取的生活补助需要退回吗？
不需要。人才服务期内离职或者工作调动不在柳州市服务的，已经发放的生活补助不再退回。
（十一）关于领军人才（团队）变更工作单位后哪些情形可继续享受生活补助？
领军人才在服务期内变更到适用《若干措施》单位工作的，可在新工作单位继续享受剩余部分的生活补助；团队核心成员变更到适用《若干措施》单位工作、且连续在柳参加社会保险并仍担任团队核心成员的，可按照变更后所属领军人才（团队）核心成员生活补助标准在新工作单位继续享受剩余月数的生活补助（累计补助期限不超过12个月），其他情形不再继续享受该项生活补助；对已核定未拨付的生活补助，需做变更工作单位登记，并申请变更至新工作单位发放。
二、企业新进博士后人才生活补助
（一）企业新进博士后人才生活补助的补助范围、条件和标准是什么？
补助范围和条件：2025年4月29日起新进企业博士后科研工作站、博士后创新实践基地的重点工业领域博士后人才。
补助标准：按在站（基地）实际工作时间，给予每人每月2000元生活补助，期限最长2年；从申请人进站（基地）之日起计发，以博士后人才进站备案证明或协议时间为准。
（二）企业新进博士后人才生活补助如何申报？申报程序是什么？
博士后人才生活补助采取线上办理的方式进行，申请人需事先在手机上安装“龙城市民云APP”，注册并实名认证后登录智慧人才服务平台办理。
申请人在智慧人才服务平台上提出申请，经用人单位初审并公示后报主管部门（城区人力资源社会保障局、新区人力资源局）审核；主管部门（城区人力资源社会保障局、新区人力资源局）审核通过后提交至市人才中心复核。人才中心复核后，符合条件的予以公示。
（三）申请企业新进博士后人才生活补助需要什么材料？
1.申请人的有效身份证件，如身份证、护照（外籍人才提供）或通行证（港澳台户籍人才提供）；
2.联合培养博士后人才协议书；
3.博士后人才进站备案证明或协议。
（四）什么时间可以申请企业新进博士后人才生活补助？
博士后人才生活补助申报常年受理，按季度审批，同一申请人每年可申请一次，再次申请需与上一次申请间隔12个月以上。每年的1月15日、4月15日、7月15日、10月15日为季度截止申报日。用人单位每个季度截止申报日前提交的申报信息，各审核部门应于季度截止申报日后15个工作日内完成审核并提交至市人才中心审核、公示。例如某申请人在当年7月首次提交申请并通过审核，如还存在未申请完的补助，其可于次年的7月提交第二次申请。
（五）企业新进博士后人才生活补助怎么发放？
[bookmark: OLE_LINK3]审核结果经公示无异议后，由市人才中心按相关流程拨付补助资金。申请人须在收到拨付资金后5个工作日内将收款凭证提交至用人单位，用人单位须在收到收款凭证后5个工作日内将收集齐全的收款凭证汇总至审核部门，各审核部门须在收到收款凭证后20个工作日内将收款凭证提交至市人才中心指定邮箱。
三、一个人可以同时享受工业领域企业领军人才（团队）生活补助和企业新进博士后人才生活补助吗？
不能。工业领域企业领军人才（团队）生活补助和企业新进博士后人才生活补助不可重复享受，按从优不重复原则执行。如果一个人同时满足工业领域企业领军人才（团队）生活补助和企业新进博士后人才生活补助的申请条件，可选择其中待遇相对较优的一项来申请。
四、一个人可以同时享受企业新进博士后人才生活补助和自治区相关补助（补贴）吗？
不能。博士后人才生活补助与自治区相关补助（补贴）不可重复享受，按从优不重复原则执行（就高不就低）。
五、发放至个人账户的补助金额是税后还是税前？
给予个人的补助为税后所得。市人才中心以补助金额与补助税额之和作为收入额，按“偶然所得”项目办理代扣代缴个人所得税申报，完税后将补助资金发放给申请人。
六、《通知》中“人才”的概念是什么？
在《通知》中，“人才”是指工业领域企业领军人才（含团队核心成员）或企业新进博士后人才。
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