《关于申报柳州市工业领域企业领军人才
（团队）、企业新进博士后人才
生活补助的通知》起草说明

一、起草背景和依据
[bookmark: _GoBack]为贯彻落实《中共柳州市委员会 柳州市人民政府印发〈柳州市关于加强人才支撑推动高质量构建现代化工业体系的若干措施〉的通知》（柳发〔2026〕1号），以下简称《若干措施》），文件精神，我局起草了《关于申报柳州市工业领域企业领军人才（团队）、企业新进博士后人才生活补助的通知》（以下简称《通知），对柳州市工业领域企业领军人才（团队）、企业新进博士后人才生活补助申报程序和要求进行明确和规范。
二、主要框架和重点内容
本稿主要对《若干措施》中明确的工业领域企业领军人才（团队）、企业新进博士后人才生活补助办理程序和要求等进行明确。全文包含补助范围、条件和标准，申报程序、申报材料、时限要求、补助发放、管理和监督、其他等方面内容。
工业领域企业领军人才（团队）生活补助采取“免申即办”的方式进行，按照个人申请人才分类认定-市人才中心根据系统的认定结果进行自动识别和统一申办。
企业新进博士后人才生活补助采取线上办理，按照个人申请-用人单位初审-主管部门/城区人社部门审核-人才中心公示的流程进行。
工业领域企业领军人才（团队）生活补助常年受理，按季度审批，来柳工作缴纳社保满6个月后，进行第一次办理。
企业新进博士后人才生活补助申报常年受理，按季度审批，同一申请人每年可申请一次，再次申请需与上一次申请间隔12个月以上。每年的1月15日、4月15日、7月15日、10月15日为季度截止申报日。用人单位每个季度截止申报日前提交的申报信息，各审核部门应于季度截止申报日后15个工作日内完成审核并提交至市人才中心审核、公示。
三、起草过程
根据工作安排，我局从2026年4月开始起草了《关于申报柳州市工业领域企业领军人才（团队）、企业新进博士后人才生活补助的通知（征求意见稿）》。4月-7月我局广泛征集并积极采纳市委人才工作领导小组成员单位及各城区（新区）人社部门意见，向社会公开征求意见，在汇总吸纳相关部门、企事业单位、人才代表各方意见的基础上，结合我市产业人才工作实际多轮打磨文稿，依次完成宏观政策取向一致性评估、基层减负一致性评估、公平竞争性审查、合法性审查，形成《通知》。
四、印发建议
以我局和市财政局名义联合发布。
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