《关于开展柳州市人才分类认定的通知》
起草说明

一、起草背景和依据
为贯彻落实《中共柳州市委员会 柳州市人民政府印发〈柳州市关于加强人才支撑推动高质量构建现代化工业体系的若干措施〉的通知》（柳发〔2026〕1号，以下简称《若干措施》）文件精神，我局起草了《关于开展柳州市人才分类认定的通知》（以下简称《通知》），对我市人才分类认定工作的相关程序和要求进行明确和规范。
二、主要框架和重点内容
全文包含“人才认定范围、类别和条件，人才认定程序、申报人才认定所需材料、时限要求及其他、认定结果运用、管理和监督”六个方面内容。
人才分类认定采取线上申报的方式办理，按照个人申请-单位申请-主管部门/城区（新区）人社部门审核-市人才中心根据类别区分办理-市人才中心公示的流程进行，公示无异议的予以认定。
人才分类认定常年受理，C类及以上人才随时申报、随时审核；D类及以下人才集中申报、按月审核，用人单位每月10日前提交的认定申请，各审核部门应于当月20日前提交至市人才中心，用人单位每月10日以后提交的认定申请，顺延至次月审核。
人才在完成人才类别认定后再取得更高的学历、职称、荣誉成果等，符合更高一级的人才分类标准，可进行重新认定。重新认定的人才，相关补助仍按首次引进柳州时所具备的条件享受。
人才完成人才分类认定后，可在柳州市“智慧人才”服务平台生成“龙城人才码”并享受相关权益和服务，符合条件的可以办理生活、“人才房票”补助等人才待遇。
三、起草过程
根据工作安排，我局从2026年4月开始起草了《关于开展柳州市人才分类认定的通知（征求意见稿）》。4月-7月我局广泛征集并积极采纳市委人才工作领导小组成员单位及各城区（新区）人社部门意见，向社会公开征求意见，在汇总吸纳相关部门、企事业单位、人才代表各方意见的基础上，结合我市产业人才工作实际多轮打磨文稿，依次完成宏观政策取向一致性评估、基层减负一致性评估、公平竞争性审查、合法性审查，形成《通知》。
四、印发建议
以我局名义发布。
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