附件4
XX单位XX年度公开招聘工作人员基本情况表
（市直版）

填报单位（盖章）                 填报人及联系电话：              填报时间：     年   月   日
	基本情况
	招聘计划完成情况
	原计划招聘  人，核减或取消计划  个，实际招聘计划  人。
已办理聘用手续   人，本次办理手续  人，还需暂缓办理手续   人。

	招聘方案
	主管部门审核情况
	主管部门已审核（  ），人社部门已核准（  ）

	信息发布情况
	公告发布地址
	人社部门指定网站（   ）；主管部门网站（   ）；本单位网站（   ）

	
	公告名称
	

	
	[bookmark: _GoBack]公告发布满7个工作日
	是（  ）

	
	调整公告情况
	无调整（  ），有调整（  ）
主要调整内容:
公告调整发布地址：人社部门指定网站（   ）；主管部门网站（   ）；本单位网站（   ）

	
	公示地址
	人社部门指定网站（   ）；主管部门网站（   ）；本单位网站（   ）

	招聘过程
	审核相关证件原件
	是（  ）/否（  ）                             

	
	调整开考比例情况
	经主管部门批准调整（ ）；未调整（ ）                               

	
	笔试组织实施情况
	说明：填写“免笔试”、“无异常情况”、“全市统一笔试”或说明具体异常情况

	
	面试（实操）组织实施情况
	说明：填写“免面试”、“无异常情况”、或说明具体异常情况

	
	面试考官组成
	共  人，其中本单位  人、主管部门  人、人社部门选派  人、其他单位考官  人。

	
	对考核人选逐一出具考核材料：是（  ）
	按规定组织体检：是（  ）

	
	领导班子集体研究确定拟聘人员的会议纪要：
有（  ）
	招聘结果审核情况：主管部门已审核（  ）

	
	是否有负面舆情：是（  ）/否（  ）
	是否有举报投诉：是（  ）/否（  ）

	材料存档备查情况
	面向社会发布招聘公告、调整公告信息、公示等的证明材料：已存档（ ）

	
	笔试面试成绩汇总表、评分原始材料及相关音像资料、面试考官签到表：已存档（ ）

	
	调整招聘公告、降低开考比例的批复材料：已存档（ ）

	
	拟聘人员体检表：已存档（ ）
	拟聘人员考察材料：已存档（ ）

	
	拟聘人员与招聘条件相符的相关证件复印件：已存档（ ）

	
	其他已存档材料：

	其他需说明的情况
	（可附页说明）

	单位领导签字
	填报信息情况属实。                                        
  （单位公章）
                                                                   年   月   日

	主管部门意见
	经认真审核，情况属实，同意报送。
（单位公章）
                                                                 年   月   日 


注：发布多次招聘公告的，每个招聘公告填写一张基本情况表。


XX单位XX年度公开招聘工作人员基本情况表
（县区版）

填报单位（盖章）               填报人及联系电话：            填报时间：     年   月   日
	基本情况
	招聘计划完成情况
	原计划招聘  人，核减或取消计划  个，实际招聘计划  人。
已办理聘用手续   人，本次办理手续  人，还需暂缓办理手续   人。

	招聘方案
	主管部门审核情况
	主管部门已审核（  ），市人事行政部门已核准（  ）

	信息发布情况
	公告发布地址
	人社部门指定网站（   ）；主管部门网站（   ）；本单位网站（   ）

	
	公告发布时间
	

	
	公告名称
	

	
	公告发布满7个工作日
	是（  ）

	
	调整公告情况
	无调整（  ），有调整（  ）
主要调整内容:
公告调整发布地址：人社部门指定网站（   ）；主管部门网站（   ）；本单位网站（   ）

	
	公示地址
	人社部门指定网站（   ）；主管部门网站（   ）；本单位网站（   ）

	招聘过程
	审核相关证件原件
	是（  ）/否（  ）                             

	
	调整开考比例情况
	经主管部门批准调整（ ）；未调整（ ）                               

	
	笔试组织实施情况
	说明：填写“免笔试”、“无异常情况”、“全市统一笔试”或说明具体异常情况

	
	面试（实操）组织实施情况
	说明：填写“免面试”、“无异常情况”、或说明具体异常情况

	
	面试考官组成
	共  人，其中本单位  人、主管部门  人、人社部门选派  人、其他单位考官  人。

	
	对考核人选逐一出具考核材料：是（  ）
	按规定组织体检：是（  ）

	
	招聘结果审核情况：招聘主管部门已审核（  ），县区人事行政部门已审核（  ）

	
	是否有负面舆情：是（  ）/否（  ）
	是否有举报投诉：是（  ）/否（  ）

	材料存档备查情况
	面向社会发布招聘公告、调整公告信息、公示等的证明材料：已存档（ ）

	
	笔试面试成绩汇总表、评分原始材料及相关音像资料、面试考官签到表：已存档（ ）

	
	调整招聘公告、降低开考比例的批复材料：已存档（ ）

	
	拟聘人员体检表：已存档（ ）
	拟聘人员考察材料：已存档（ ）

	
	拟聘人员与招聘条件相符的相关证件复印件：已存档（ ）

	
	其他已存档材料：

	其他需说明的情况
	（可附页说明）

	县、区、开发区人力资源和社会保障局意见
	经认真审核，情况属实，同意报送。
（单位公章）
                                                                 年   月   日 



注：发布多次招聘公告的，每个招聘公告填写一张基本情况表。
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