附件1

XX单位XX年度公开招聘工作人员方案（模板）

根据《广西壮族自治区事业单位公开招聘人员实施办法》（桂人社发〔2011〕155号）及有关文件精神，结合本单位实际工作需要，现制定XX年度公开招聘工作方案如下：
一、组织机构
（一）成立公开招聘工作领导小组，组成人员如下：
……
（二）成立纪律监督小组，组成人员如下：
……
（三）设立监督举报电话和邮箱：
……
二、公开招聘计划情况
（一）根据用人方式不同，岗位空缺和招聘计划如下：
	用人方式
	合计
	实名编制
	聘用教师控制数

	岗位空缺情况（个）
	
	
	

	招聘计划（名）
	
	
	


（二）根据岗位类别不同，岗位空缺和招聘计划如下：
	岗位类别
	合计
	管理岗位
	专业技术岗位
	工勤技能岗位

	岗位空缺情况（个）
	
	
	
	

	招聘计划（名）
	
	
	
	


（三）相关情况说明
1.因政策性安置或整建制划转等原因，须超岗位聘用的情况及处理办法……。
2.调剂高级专业技术岗位到低级岗位聘用的情况……。
3.使用特设岗位用于公开招聘的情况……。
4.其他需要说明的情况……
三、招聘程序及岗位条件
本次计划招聘人，招聘条件详见岗位信息表（附后）。
1.参加全市统一公开招聘的人，招聘程序按市人力资源社会保障局公布的公告执行。其中，资格审查、面试、考核、确定拟聘人选、体检、公示、办理聘用手续、签订聘用合同等由本单位负责。
2.自主招聘的人，公开招聘按照发布公告、组织报名、资格审查、考试、考核、确定拟聘人选、体检、公示、办理聘用手续、签订聘用合同等程序依次进行。自主招聘的具体招聘程序、岗位信息及岗位要求见招聘公告（开展招聘工作前上报）。
3.其他情况（包括高层次人才引进、行政任命、人员调动、政策性安置、接收定向培养人员以及其他可以直接考核入编人员）的招聘，按考核、确定拟聘人选、体检、公示、办理聘用手续、签订聘用合同等程序依次进行。
四、命题及命题工作要求
（一）参加全市统一公开考试招聘的，笔试命题由市人力资源社会保障局负责，使用市人力资源社会保障局提供的结构化面试题。
（二）参加全市统一公开招聘（包括中高级人才招聘）的面试命题，以及自主招聘的笔试、面试命题，由本单位负责。命题按以下程序完成：
1.成立命题组织及实施机构。
2.命题采取入闱方式加强管理，试卷的命制、印刷、运送、交接与保管、考试、阅卷严格执行保密制度，相关人员要签订保密协议，杜绝泄题、漏题、营私舞弊等现象。
3.命题其他工作要求……。
五、面试考官组成
（一）面试考官组成
市属事业单位：面试考官每组7人，由本单位3人、主管部门1人、人社部门指派1人以及外单位专家2人组成。
县、区、开发区所属事业单位：面试考官每组7人，由本县、区、开发区人力资源和社会保障局从本辖区考官库中抽签产生。
（二）实际操作能力测试考官及巡视
实际操作能力测试考官组成：
实际操作能力测试巡视：人社部门指派1人。
（三）面试及实操有关工作安排
同一岗位的面试及实操安排在同一考场，使用同一套试题，由同一组考官评分，当天完成。
…………
六、招聘资料存档
公开招聘工作完成后，在办理增人手续前，我单位将招聘组织实施过程的相关材料按规定整理归档备查。
七、工作纪律
（一）公开招聘工作严格按照公开、平等、竞争、择优的原则，坚持信息公开、过程公开、结果公开，主动接受社会和管理部门的监督。
（二）严格执行回避制度。公开招聘工作人员凡与报考人员有需要回避的亲属关系的，要实行公务回避。不得参与公开招聘的方案制定、组织实施、会议讨论等工作。报考者不得报考聘用后与本单位人员涉及回避关系的岗位。
（三）对于违反公开招聘纪律的工作人员，视情节轻重进行批评教育、调离工作岗位或给予相应处分；触犯刑律的，交由司法机关依法处理。
……单位认为需要补充的其他纪律规定……
八、其他事宜
（一）我单位负责制定本次公开招聘人员各个环节的具体实施方案，明确具体分工及要求。
（二）本次公开招聘工作联系人及联系电话：……。

……招聘单位认为需要在方案中明确的其他事宜……


×××（单位）
年   月   日
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