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广西壮族自治区柳州市

人力资源和社会保障局文件

柳人社规〔2024〕1号

关于开展柳州市柔性引进高层次人才
认定的通知

各有关单位：

为持续优化引才机制，鼓励和支持我市用人单位通过短期兼

职、项目指导等多种形式柔性引进高层次人才，根据《柳州市进

一步加强新时代人才集聚更大力度推动产业高质量发展的若干

措施》（柳发〔2022〕7号，以下简称《若干措施》）和《柳州市

柔性引进高层次人才管理暂行办法》（柳人社规〔2022〕10号，

以下简称《暂行办法》）文件精神，现将我市柔性引进高层次人

才认定有关事项通知如下：

一、认定范围及分类标准

（一）认定范围
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本通知所称柔性引才，是指我市用人单位在不改变市外人才

与所属单位人事、档案、户籍、社保等关系的前提下，坚持“不

求所有、但求所用，不求所在、但求所为”的原则，通过短期兼

职、项目指导等多种形式，引进高层次创新人才来柳开展科技讲

座、难题攻关、项目合作、技术咨询等短期服务的一种引才机制。

本通知所指用人单位为我市各机关、事业单位、各类企业（重

点为中小企业）。

（二）分类标准

围绕我市产业需求，突出“高精尖缺”导向，重点柔性引进

领军人才、博士、高级职称专业技术人才、高技能人才，在国内

外具有较高学术（技术）水平、具有一定影响力、知名度的高层

次人才，并符合《柳州市人才分类标准》E类（含 E类）以上人

才标准，可认定为 A-E类柔性引进高层次人才。

二、申请条件及申请认定所需材料

（一）申请条件

申请认定的柔性引进人才应具备以下基本条件：

1.政治立场坚定，热爱祖国，热爱人民，遵纪守法，有强烈

的事业心、责任感和奉献精神以及良好的职业道德；

2.有较好的身体素质，能创新性开展工作；

3.具有扎实的专业知识和专门技能，能够满足我市引才单位

需要；
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4.柔性引才单位与人才全职工作单位之间不存在隶属关系；

5.自愿接受聘请；

6.为我市作出重大贡献、取得突出成绩或长期与我市引才单

位形成合作；

7.无法律法规规定的其他禁止引进的情形。

（二）申请认定所需材料

1.《柳州市柔性引进高层次人才认定申请表》；

2.《柳州市柔性引进高层次人才认定申请汇总表》；

3.申请人的有效身份证件，如身份证、护照（外籍人才提供）

或通行证（港澳台户籍人才提供）；

4.申请人与我市引才单位开展顾问指导、短期兼职或项目合

作等服务工作的佐证材料，如合作协议等；

5.申请人在我市开展服务工作取得成效的说明报告及佐证

材料；

6.申请人毕业证、学位证、教育部学历证书电子注册备案表。

最高学位（学历）证书在国外获得的外籍人才，其学位（学历）

应经我驻外使、领馆或由申请人获得学位（学历）所在国驻华使、

领馆或我国学历认证机构认证；

7.具备相应人才类别资格条件的依据材料，如任职证明、职

称证书、荣誉证书或批文、立项文件等；

8.留学回国人员需提供教育部留学服务中心的《国外学历学
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位认证书》；

9.首次办理柔性引进人才认定的引才单位，需提交企业营业

执照副本（企业提供）或统一社会信用代码证书（机关或事业单

位提供）；

以上材料提供一式一份，由引才单位负责核定原件，并盖章

确认，按先后顺序装订。

三、认定程序

（一）引才单位步骤

引才单位收集相关材料并初审后，在本单位公示 3个工作

日，公示无异议的填写《柳州市柔性引进高层次人才认定申请表》

和《柳州市柔性引进高层次人才认定申请汇总表》，附相关佐证

材料、公示证明材料和《公示情况说明》，按以下途径提交至对

应的审核部门审核：

1.上汽通用五菱公司、柳工集团（含广西柳工机械股份有限

公司）、柳钢集团（含柳州钢铁股份有限公司）、东风柳汽、广西

汽车集团（含柳州五菱汽车工业有限公司）、鱼峰集团（含广西

鱼峰水泥股份有限公司）、广西科技大学的申报材料报送至柳州

市人才服务和人事培训考试中心（以下简称“市人才中心”）审

核；

2.市本级机关单位的申报材料报送至市人才中心审核；

3.市属九大集团公司及其下属子公司的申报材料报送至主



- 5 -

管部门审核；

4.有主管部门的市本级事业单位（含参照公务员法管理的事

业单位）的申报材料报送至主管部门审核；

5.除上述单位外，其他单位的申报材料报送至单位所在县区

（新区）人力资源社会保障局审核。

（二）审核部门步骤

各审核部门对本单位主管或辖区内的申报材料进行审核，符

合条件的填写《柳州市柔性引进高层次人才认定申请汇总表》，

连同申请人的申报材料，提交至市人才中心。

（三）市人才中心收到各审核部门报来的人才认定申报材料

后，由柳州市人力资源和社会保障局（以下简称“市人力资源社

会保障局”）组织评审，按照综合考量、择优评定的原则确定评

审结果，并将评审结果提交至柳州市委人才工作领导小组办公室

审定，审定后由市人才中心予以公示。公示无异议的，由市人才

中心予以认定。

四、时限要求和其他

（一）申报时限

柔性引进人才分类认定每季度办理一次，引才单位可于每年

1月、4月、7月、10月的 1日-15日期间提交认定申请，各审核

部门应于每年 1月、4月、7月、10月的 25日前提交至市人才

中心。
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（二）办结时限

市人力资源社会保障局组织评审，评审后将结果报市委人才

工作领导小组办公室审定，市人才中心根据审定结果于 5个工作

日内予以公示。经公示无异议，市人才中心于 5个工作日内办结。

（三）其他

柔性引进人才在完成人才类别认定后再取得更高的学历、职

称、荣誉成果等，符合更高一级的分类标准，可进行重新认定。

对于行业内业绩成果突出，但不能参照《柳州市人才分类标准》

E类（含 E类）以上人才标准进行柔性引进人才认定的，可由行

业主管部门结合本行业领域工作实际，采取同行推荐、评审认定

和“一事一议”等方式，报柳州市委人才工作领导小组办公室审

定后给予认定。

五、认定结果运用

（一）符合条件的柔性引进人才可根据《暂行办法》享受柔

性引才补贴。

（二）柔性引进人才认定结果不作为享受我市人才奖补（如

生活补贴、购房补贴、购车补贴等）政策的依据。柔性引进人才

完成认定后，全职引进到柳州市工作的，须按全职引进时具备的

条件，依据《若干措施》进行人才认定后，才可申请全职引进人

才的相关人才奖补政策。

（三）柔性引进人才完成人才分类认定后，可在柳州市智慧
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人才服务平台生成“龙城人才码”，符合条件的可享受除人才奖

补政策以外的高层次人才医疗优诊、绿色出行等专属服务。

附件：1.柳州市柔性引进高层次人才认定申请表

2.柳州市柔性引进高层次人才认定申请汇总表

3.公示情况说明（参考模板）

柳州市人力资源和社会保障局

2024年 7月 2日
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（此件公开发布）

柳州市人力资源和社会保障局办公室 2024年 7月 2日印发


