
附件2
2024年第四季度重大劳动保障违法案例
一、四川昶达建筑劳务有限公司拖欠劳动报酬案
四川昶达建筑劳务有限公司，统一社会信用代码：91510100MA6CPN1551；地址：成都高新区新雅横街5号附424号3层；法定代表人：黄宾。

2024年1月10日，蒙兰贵等41人到柳州市劳动保障监察支队柳东工作组投诉四川昶达建筑劳务有限公司存在拖欠劳动报酬的行为，柳州市劳动保障监察支队当日进行立案处理。
经查，四川昶达建筑劳务有限公司拖欠蒙兰贵等41人的劳动报酬共计718419.00元。2024年4月10日，柳州市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位逾期未履行。2024年5月27日柳州市人力资源和社会保障局依法向该单位下达《劳动保障监察行政处理决定书》，该单位逾期仍未履行。
二、广西东昀建筑工程有限公司拖欠劳动报酬案
广西东昀建筑工程有限公司单位性质为有限责任公司，统一社会信用代码：91450100763063798L；地址：柳州市柳北区杨柳路7号沙塘工业园北部生态新区办公室孵化器2-215-54号办公室；法定代表人：杜天明。
2024年7月25日，柳北区劳动保障监察大队日常巡查发现广西东昀建筑工程有限公司拖欠员工吴观通的工资，遂决定立案展开调查。
经核实，该单位拖欠吴观通2022年9月至2023年2月工资共计66877.72元。
2024年9月3日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局根据《中华人民共和国劳动法》第九十一条第一款第（一）项规定，向广西东昀建筑工程有限公司做出了《劳动保障监察限期改正指令书》（柳北人社监令字〔2024〕16号），该单位于2024年9月5日现场签收，要求该单位在规定期限内支付吴观通被拖欠的工资共计66877.72元，改正指令到期后，该单位未作出整改。2024年9月13日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局向广西东昀建筑工程有限公司下达了《劳动保障监察行政处理事先告知书》（柳北人社监理告字〔2024〕86号），该单位于2024年9月14日现场签收。2024年9月18日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局向广西东昀建筑工程有限公司做出了《劳动保障监察行政处理决定书》（柳北人社监理字〔2024〕85号），该单位于2024年9月20日现场签收，该单位逾期仍未履行行政处理决定。
2024年12月6日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局以该单位涉嫌拒不支付劳动报酬罪，将案件移送柳州市公安局柳北分局。

三、柳州市沐苗学能教育咨询服务有限公司拖欠劳动报酬案

柳州市沐苗学能教育咨询服务有限公司单位性质为有限责任公司，统一社会信用代码：91450205MAA7H9U0XG；地址：柳州市柳北区红碑路6号顺泰家园2号楼二层；法定代表人：张翔。
2024年8月26日，柳州市柳北区劳动保障监察大队接到劳动者王佳婷反映柳州市沐苗学能教育咨询服务有限公司拖欠其劳动报酬。
经核实，该单位拖欠劳动者王佳婷2023年4月1日至2024年6月28日的工资报酬共计22633元。
2024年9月25日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十五条第一款第（一）项规定，向柳州市沐苗学能教育咨询服务有限公司送达了《劳动保障监察限期改正指令书》（柳北人社监令字〔2024〕20号），责令该单位限期补发拖欠劳动者王佳婷的工资报酬22633元，该单位于2024年10月8日支付王佳婷1500元，还拖欠王佳婷的工资共计21133元，改正指令到期后，该单位未完全作出整改，柳州市柳北区人力资源和社会保障局遂于2024年10月11日向柳州市沐苗学能教育咨询服务有限公司送达《劳动保障监察行政处理事先告知书》（柳北人社监理告字〔2024〕94号），该单位逾期未履行，2024年10月17日向柳州市沐苗学能教育咨询服务有限公司邮寄《劳动保障监察行政处理决定书》（柳北人社监理字〔2024〕94号），2024年10月22日送达，该单位逾期仍未履行行政处理决定。
2024年12月6日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局以该单位涉嫌拒不支付劳动报酬罪，将案件移送柳州市公安局柳北分局。


