柳州蓝博万娱乐有限公司使用童工案

2022年3月25日，陈海祥、韦开杰到柳州市鱼峰区劳动保障监察大队投诉，诉柳州蓝博万娱乐有限公司（以下简称“蓝博万公司”），拖欠其2022年3月1日至2022年3月20日工资共计人民币贰仟肆佰玖拾元整（￥2490.00）。
柳州市鱼蜂区劳动保障监察大队于2022年4月1日立案调查，蓝博万公司店长赵开超到柳州市鱼峰区劳动保障监察大队接受调查，承认拖欠陈海祥、韦开杰2人工资的事实，但现在已经结清2人的工资。由于陈海祥、韦开杰属于未满16周岁的未成年人，蓝博万公司使用童工的行为，已违反《中华人民共和国劳动法》第十五条：“禁止用人单位招用未满16岁的未成年人，必须依照国家有关规定，履行审批手续，并保障其接受义务教育的权利”《禁止使用童工规定》第二条：“国家机关、社会团体、企业事业单位、民办非企业单位或者个体工商户(以下统称用人单位)均不得招用不满16周岁的未成年人(招用不满16周岁的未成年人，以下统称使用童工)。 禁止任何单位或者个人为不满16周岁的未成年人介绍就业。 禁止不满16周岁的未成年人开业从事个体经营活动”的规定。依据《中华人民共和国劳动法》第九十四条：“用人单位非法招用未满十六周岁的未成年人的，由劳动行政部门责令改正，处以罚款；情节严重的，由市场监督管理部门吊销营业执照”。《禁止使用童工规定》第六条第一款：“用人单位使用童工的，由劳动保障行政部门按照每使用一名童工每月处5000元罚款的标准给予处罚”。柳州市鱼锋区人力资源和社会保障局2022年5月24日对蓝博万公司下达《劳动保障监察行政处罚决定书》（柳鱼人社监罚字〔2022〕1号)、《劳动保障监察行政处罚决定书》（柳鱼人社监罚字〔2022〕2号)，对蓝博万公司作出罚款人民币壹万元整（￥10000.00）的行政处罚决定，并于2022年5月30日向蓝博万公司送达《劳动保障监察行政处罚决定书》（柳鱼人社监罚字〔2022〕1号)、《劳动保障监察行政处罚决定书》（柳鱼人社监罚字〔2022〕2号)；柳州市鱼锋区人力资源和社会保障局于2022年5月31日在柳州市鱼峰区人民政府门户网站上就该公司重大违法行为进行公布。蓝博万公司已于2022年6月14日依法缴纳罚款10000元。




       










