附件2
柳州市高质量充分就业社区服务评分表
	序号
	考核内容（满分100）
	分值
	评分标准
	查看资料
	社区（行政村）情况
	自评分
	县区评分

	1
	积极开展就业政策宣传活动，设立专门宣传栏，及时刊登新政策
	5
	有宣传栏2分,及时刊登新政策、通过其他方式宣传新政策3分
	实地考察
	
	
	

	2
	印发办事指南、有健全的就业服务和就业管理制度。
	6
	建立健全各项制度1-4分，印制办事指南得2分
	实地查看制度及印制的办事指南
	
	
	

	3
	对就业困难人员、农村劳动力入户到人宣讲就业政策。
	3
	入户宣讲得3分，未入户但点对点宣讲得2分，宣讲就业困难人员政策得1分。
	查看入户工作台帐、电话抽查
	
	
	

	4
	每月20号至下月10号前促就业指导员入户服务数不少于40户。
	12
	1.形成入户工作机制的得4分。2.执行过程中，按每月入5户得1分；不能每月入户的，不高于6分。
	查看工作机制度、查看入户工作台账、电话抽查
	
	
	

	5
	收集、发布就业岗位信息，为重点群体提供就业信息服务；
	5
	有就业信息发布栏2分，每月更新相关信息3分
	查看工作台账、工作文件、工作照片等
	
	
	

	6
	精准对接本辖区企业，做好金牌就业管家服务
	4
	根据对接、服务企业的情况，得1-4分。
	查看企业名册、为企业提供的就业服务台帐、工作文件、工作照片、电话抽查等 
	
	
	

	7
	组织重点群体参加招聘会
	5
	组织参加5场以上得5分，少一场扣1分
	查看工作文件、参加招聘会的人员名单、工作照片
	
	
	

	8
	组织推荐劳动者参加职业培训、创业培训。
	5
	建立培训意愿台账3分,成功参加培训得2分。
	查看报名人员名册、培训人员名册
	
	
	

	9
	做好《就业创业登记证》的发放管理以及就业援助对象认定工作。
	5
	发放有误，每1例扣0.5分，未做好认定工作，每1例扣0.5分，扣完为止。
	查看系统
	
	
	

	10
	建立离校未就业高校毕业生、登记失业人员、就业困难人员、农村劳动力台帐，实行动态管理。
	5
	建立台账2分；台账规范、有序、动态管理1-3分。
	查看三类人员台帐。
	
	
	

	11
	帮助离校未就业高校毕业生、登记失业人员、就业困难人员申请享受就业扶持政策。
	5
	应享受未享受者,有1例扣0.5分,扣完为止。
	查看三类人员名册、查看帮扶记录
	
	
	

	12
	社区配备2名以上专门负责劳动就业保障的工作人员
	5
	配备1名得3分；配备2名得5分。
	查看工作人员花名册
	
	
	

	13
	具有专职劳动保障工作人员且持有劳动保障协理员国家职业资格四级及以上证书。
	5
	具有1名符合条件的专职人员得3分，配备2名以上符合条件的专职人员得5分。
	查看证书
	
	
	

	14
	工作人员熟悉就业政策及就业服务流程
	5
	根据工作人员的熟悉程度给予1-5分。
	与工作人员访谈
	
	
	

	15
	场地到位、经费到位、设备齐全。
	5
	独立办公场地3分，有专项办公经费1分，设备齐全1分。
	实地考察
	
	
	

	16
	当年就业服务管理工作无群众投诉、信访事件。
	5
	无投诉、信访5分,有1例投诉扣0.5分、信访扣1分，扣完为止。
	查看工作记录
	
	
	

	17
	及时上报就业统计数据和工作情况。
	5
	差错1例扣0.5分，扣完为止。
	由各城区根据工作实际情况打分
	
	
	

	18
	提供创新性的就业创业公共服务
	5
	创新服务方式1项得3分，2项以上得5分。
	查看相关资料、工作照片
	
	
	

	19
	居民满意度
	5
	满意度达95%得5分，达85%以上4分，75%以上3分，65%以上2分，60%以上1分。
	现场抽查12名以上居民
	
	
	

	总分
	满分100分
	
	
	
	


