
附件
2025年第四季度重大劳动保障违法案例
一、广西建工集团第三建筑工程有限责任公司拖欠劳动报酬案

广西建工集团第三建筑工程有限责任公司，统一社会信用代码：9145020027298084XF；地址：柳州市北雀路98号；法定代表人：郑毅。

2025年7月17日，柳北区劳动保障监察中队接到投诉人黄某某反映广西建工集团第三建筑工程有限责任公司拖欠员工工资，遂决定立案展开调查。

经核实，该单位拖欠黄某某2023年2月、2023年10月、2024年1月至2024年8月的工资报酬共计18878.3元。

2025年8月25日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十五条第一款第（一）项规定，对广西建工集团第三建筑工程有限责任公司做出了《劳动保障监察限期改正指令书》（柳北人社监令字〔2025〕38号），于2025年8月28日送达，要求该单位在规定期限内支付黄某某被拖欠的工资报酬共计18878.3元。柳州市柳北区人力资源和社会保障局于2025年9月5日向广西建工集团第三建筑工程有限责任公司作出了《劳动保障监察行政处理事先告知书》（柳北人社监理告字〔2025〕232号），于2025年9月12日送达。柳州市柳北区人力资源和社会保障局于2025年9月16日向广西建工集团第三建筑工程有限责任公司作出了《劳动保障监察行政处理决定书》（柳北人社监理字〔2025〕231号），于2025年9月22日送达，该单位逾期仍未履行行政处理决定。该单位于2025年9月25日支付黄某某2024年1月份的工资944.9元。至今，广西建工集团第三建筑工程有限责任公司仍拖欠黄某某2023年2月、2023年10月、2024年2月至2024年8月的工资报酬共计17933.4元
2025年10月23日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局以该单位涉嫌拒不支付劳动报酬罪，将案件移送柳州市公安局柳北分局。

二、柳州华晟纺织有限公司拖欠员工工资案

柳州华晟纺织有限公司单位性质为有限责任公司，统一社会信用代码：914502006621129092；地址：柳州市柳北区杨柳路5号；法定代表人：潘超。

2025年5月30日，柳北区劳动保障监察中队在日常巡视检查中发现柳州华晟纺织有限公司拖欠员工工资，遂决定立案展开调查。

经核实，柳州华晟纺织有限公司拖欠罗某某等94名劳动者2024年2月至2024年6月、2024年10月至2025年1月的工资报酬共计1588447.19元。

2025年8月15日和2025年8月22日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局依法对该单位作出《劳动保障监察限期改正指令书》，责令该单位在规定期限内支付罗某某等94名劳动者被拖欠的劳动报酬共计1588447.19元，改正指令到期后，该单位未作出整改。

2025年9月8日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局依法对该单位作出《劳动保障监察行政处理事先告知书》，该单位逾期未履行；2025年9月15日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局依法对该单位作出《劳动保障监察行政处理决定书》，该单位逾期仍未履行行政处理决定。

柳州市柳北区人力资源和社会保障局于2025年10月23日依法将该案件移送柳州市公安局柳北分局，并于2025年10月23日将该案件同步抄报同级检察院，后续待诉讼期满后将依法向法院申请强制执行。

三、广西柳州锦祥木业有限公司拖欠劳动报酬案
广西柳州锦祥木业有限公司，统一社会信用代码：91450205MA5KEEA45N；地址：柳州市沙塘镇三合路金龟桥东面沙塘农场一砖厂内；法定代表人：温志强。

2025年6月13日起，柳北区劳动保障监察中队陆续接到韦某某等9名劳动者反映广西柳州锦祥木业有限公司拖欠员工工资，遂决定立案展开调查。

经核实，该单位拖欠韦某某等10名劳动者2024年11月至2025年5月的工资报酬共计83443.2元。

2025年9月1日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十五条第一款第（一）项规定，对广西柳州锦祥木业有限公司作出了《劳动保障监察限期改正指令书》（柳北人社监令字〔2025〕39号），于2025年9月10日送达，要求该单位在规定期限内支付韦某某等10名劳动者被拖欠的工资报酬共计83443.2元。柳州市柳北区人力资源和社会保障局于2025年9月26日对广西柳州锦祥木业有限公司作出了《劳动保障监察行政处理事先告知书》（柳北人社监理告字〔2025〕236-245号），于2025年9月29日送达。柳州市柳北区人力资源和社会保障局于2025年10月9日对广西柳州锦祥木业有限公司作出了《劳动保障监察行政处理决定书》（柳北人社监理字〔2025〕235-244号），于2025年10月31日送达，该单位逾期仍未履行行政处理决定。至今，广西柳州锦祥木业有限公司仍拖欠韦某某等10名劳动者2024年11月至2025年5月的工资报酬共计83443.2元。
2025年11月25日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局以该单位涉嫌拒不支付劳动报酬罪，将案件移送柳州市公安局柳北分局。

四、广西柳州锦祥木业有限公司拖欠劳动报酬案
广西柳州锦祥木业有限公司，统一社会信用代码：91450205MA5KEEA45N；地址：柳州市沙塘镇三合路金龟桥东面沙塘农场一砖厂内；法定代表人：温志强。

2025年7月31日，柳北区劳动保障监察中队接到莫某某、马某某等2名劳动者反映广西柳州锦祥木业有限公司拖欠员工工资，遂决定立案展开调查。

经核实，该单位拖欠莫某某等3名劳动者2025年3月至2025年5月的工资共计32457.8元。
2025年9月16日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十五条第一款第（一）项规定，对广西柳州锦祥木业有限公司作出了《劳动保障监察限期改正指令书》（柳北人社监令字〔2025〕43号），于2025年9月26日送达，要求该单位在规定期限内支付莫某某等3名劳动者被拖欠的工资报酬共计32457.8元。柳州市柳北区人力资源和社会保障局于2025年10月13日对广西柳州锦祥木业有限公司作出了《劳动保障监察行政处理事先告知书》（柳北人社监理告字〔2025〕246-248号），于2025年10月31日送达。柳州市柳北区人力资源和社会保障局于2025年11月4日对广西柳州锦祥木业有限公司作出了《劳动保障监察行政处理决定书》（柳北人社监理字〔2025〕247-249号），于2025年11月5日送达，该单位逾期仍未履行行政处理决定。至今，广西柳州锦祥木业有限公司仍拖欠莫某某等3名劳动者2025年3月至2025年5月的工资共计32457.8元。
2025年11月25日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局以该单位涉嫌拒不支付劳动报酬罪，将案件移送柳州市公安局柳北分局。
五、柳州市居佳物业服务有限公司拖欠员工工资案

柳州市居佳物业服务有限公司，统一社会信用代码：91450203MA5P909M54，住所：柳州市龙潭路22号大美天第51栋1-22号商铺，法定代表人：林震。
2025年7月28日，柳北区劳动保障监察中队接到投诉人王某、陈某某反映柳州市居佳物业服务有限公司拖欠员工工资。
经查，柳州市居佳物业服务有限公司拖欠王某等3名劳动者2025年3月至2025年7月的工资报酬共计30368.07元。2025年10月9日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局依法对该单位作出《劳动保障监察限期改正指令书》，于2025年10月14日送达，2025年10月23日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局依法对该单位作出《劳动保障监察行政处理事先告知书》，于2025年10月24日送达，该单位逾期未履行；2025年10月28日，依法对该单位作出《劳动保障监察行政处理决定书》，于2025年10月31日送达，该单位在规定期限内仍未履行支付义务。目前，柳州市居佳物业服务有限公司仍拖欠王某等3名劳动者2025年3月至2025年7月的工资报酬共计30368.07元。

2025年11月25日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局以该单位涉嫌拒不支付劳动报酬罪，将案件移送柳州市公安局柳北分局。
六、柳州幸福家物业服务有限公司拖欠员工工资案

柳州幸福家物业服务有限公司，统一社会信用代码：

91450205MACNGY4H45，住所：柳州市柳北区白露大道1号鼎华城丽水江湾8栋1-2，法定代表人：李文晖。

2025年8月4日，柳北区劳动保障监察中队接到劳动者杨某某投诉，投诉内容为柳州幸福家物业服务有限公司拖欠其工资。
经查，柳州幸福家物业服务有限公司拖欠杨某某2025年4月至2025年7月的工资共计11867.73元，并按照应付工资金额百分之五十的标准向杨某某加付赔偿金5933.87元，总计17801.6元。2025年9月26日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局依法向该单位作出了《劳动保障监察限期改正指令书》，该单位于2025年9月29日现场签收，改正指令到期后，该单位未作出整改。2025年10月9日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局依法向该单位作出了《劳动保障监察行政处理事先告知书》，该单位于2025年10月14日邮寄签收，该单位逾期未履行；2025年10月20日，依法向该单位作出了《劳动保障监察行政处理决定书》，该单位于2025年10月21日现场签收，该单位在规定期限内仍未履行支付义务。

2025年11月25日，柳州市柳北区人力资源和社会保障局以该单位涉嫌拒不支付劳动报酬罪，将案件移送柳州市公安局柳北分局。

七、柳州市城中区苏派美上美上餐饮酒吧使用童工案

柳州市城中区苏派美上美上餐饮酒吧，统一社会信用代码：92450200MA7ANNU32E；地址：柳州市公园路72号星河大厦3层89号至115号、4层36号至44号；经营者：曾海哨。

2025年8月1日，柳州市城中区人力资源和社会保障局收到政府热线举报，反映柳州市城中区苏派美上美上餐饮酒吧存在招用未成年人的违法行为。2025年8月8日柳州市城中区人力资源和社会保障局联合柳州市公安局城中派出所对该酒吧进行联合检查，在检查过程中，经公安人员现场确认后发现该酒吧有未成年人。公安人员现场将相关未成年人带回，通过询问和调查后发现，该酒吧涉嫌存在使用童工的情况，2025年8月9日柳州市公安局城中派出所将相关线索移交给柳州市城中区人力资源和社会保障局。2025年8月11日柳州市城中区人力资源和社会保障局进行立案处理。

经查，柳州市城中区苏派美上美上餐饮酒吧在2025年8月5日至8月9日期间招用不满16周岁的未成年人林某妍；在2025年7月6日至8月9日期间招用不满16周岁的未成年人石某秀。2025年10月17日，柳州市城中区人力资源和社会保障局依法向该单位送达《劳动保障监察行政处罚决定书》，对该单位作出罚款15000.00元的行政处罚决定。


